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Rozdziat |

Informacje o statucie

§1

Statut opracowany zostat na podstawie:

1.

2.

N

©ONO®OAW

9.

Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z péniejszymi zmianami);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkofadtlicznych (Dz. U. Nr 83,
poz. 262 z pin. zm.);

Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.zL2006r. Nr 97, poz. 674 z fd
zm.)

Innych przepiséw, w tym wykonawczych wydanych nagiawie Ustawy o systemie
oswiaty.

Rozdziat li

Ogolne informacje o szkole

§2

X Liceum Ogolnoksztakce im. Komisji Edukacji Narodowej (dalej zwane szlo
majace siedzih w Krakowie przy ulicy Zygmunta Wroblewskiego nrj@st szkod
publiczra.

Numer poradkowy liceum: X Liceum Ogolnoksztaice im. Komisji Edukacji
Narodowej.

Adres Szkoty: Krakéw, ul. Zygmunta Wroblewskiego 8.

Organem prowadcym szkot jest Gmina Miejska Krakow.

Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jest Matopolski Kuratémwiaty.

Szkota jest jednostkbudzetonws samobilansujca.

Szkota posiada wyodbniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksggi rachunkowe zgodnie z obazujacymi w tym zakresie
przepisami oraz spagdza sprawozdania jednostkowe z realizacjiZetal

Zasady prowadzenia przez liceum gospodarki finaegowmaterialnej okrdaja
odrgbne przepisy.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumenganjodnie z odfbnymi przepisami.
11. Szkota uywa pieczci urzgdowej zgodnie z ogdbnymi przepisami.



§3

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosita tHa absolwentéw gimnazjum.

2. W kazdym oddziale realizowane 2 — 4 zajcia edukacyjne w zakresie rozszerzonym.
Szczegotow informacg o tych zagciach edukacyjnych szkota ogtasza publicznie
corocznie przed rekrutacyv regulaminie rekrutaciji.

Rozdziat I

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania odome w Ustawie z dnia 7 wrzeia 1991 r.

0 systemie @wiaty zwanej dalej Ustagvoraz przepisach wydanych na jej podstawie,
uwzgkdniagce program wychowawczy liceum 1 program profilaktyk
w szczegOlnéci dotyczce:

1)

2)

3)

4)

umazliwienia zdobycia wiedzy i umiefnosci niezlezdnych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkoly, a tale swiadectwa dojrzakei po zdaniu
egzaminu maturalnego,

umazliwienia absolwentoméwiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattowaniasrodowiska wychowawczego, urraviajacego realizowanie celéw
i zasad, o ktorych méwi ustawa, stosownie do wabunkzkoty i jej ucznidw
poprzez:

a) wspotprae z rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) wspdtprag ze szkotami w kraju i zagranic

c) wspotprae z instytucjami kulturalno —sviatowymi,

d) wspotprace z wiszymi uczelniami,

opieki 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtagsad okrdonych
w ustawie.

§5

Szkota realizuje nagtujace zadania:

1. Umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia zeamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegolrgi poprzez nauk jezyka oraz wiasnej historii
i kultury.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczne] | guedjicznej poprzez prac
pedagoga, wychowawcy klasowego, rodzicow i wsp@tpra instytucjami
opiekwczo-wychowawczymi.

W miar potrzeb szkota organizuje odpowiednie warunki éalizacji programu
nauczania i wychowania uczniom chorym i niepetnasrym.

4. Umozliwia rozwijanie zainteresowauczniow poprzez:

3.



1) kota zainteresows konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportpwe
festiwale artystyczne, sesje naukowe,
2) wspotprae z wyzszymi uczelniami.

5. Szkota umaliwia realizowanie indywidualnego toku nauczaniaa duczniow

szczegOlnie uzdolnionych oraz indywidualnych progbav nauczania.

Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warurakiki, wychowania i opieki.

Szkota upowszechnia wiegzkologicza wsréd miodziey oraz ksztattuje wiciwe

postawy wobec problemdsvodowiska.

8. Szkota umaliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej ppsganej
w perspektywie kultury europejskiej swiatowej oraz zapewnia podtrzymywanie
kultury 1 tradycji regionalnej poprzez organizowanizag¢ edukacyjnych,
wychowawczych i zag pozalekcyjnych.

9. Przeprowadza rekrutacjicznidw opieragc sk na Rozporgdzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej w sprawie warunkéw i trybu przyjmowanezniow do publicznych szkot
oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

10. Szkofa realizuje:

1) programy nauczania uwzglniajace podstaw programow ksztatcenia ogoinego,
2) ramowy plan nauczania.

11.Szkota dziata zgodnie z ustawo ochronie danych osobowych i informacji

niejawnych.

No

Rozdziat IV
Organy szkoty
§6
1. Organami szkotyas
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorad Uczniowski.
87

1. Szkoh kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktou powierzono

stanowisko dyrektora. Szkppo zastgnieciu opinii za zgod kuratora éwiaty maze

réwniez kierowa& osoba niefdaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora

przez organ prowadey. Osoba ta nie nie sprawowanadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty jednoosobowo reprezentuje placpwistosunkach zewetrznych.

Dyrektor szkoty w szczegolhoi:

1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujejna zewntrz,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegownya
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

w N



4) realizuje uchwaly Rady Szkoty oraz Rady Pedago@gzmodgte w ramach ich
kompetencji stanowcych,

5) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegotowych,

6) wspoétdziata ze szkotami vigzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad Szkoty i ponosi odpowiedzial&é za ich prawidtowe wykorzystanie,
a take mae organizowé& administracyjn, finansow i gospodarcza, obstyg
szkoty lub placéwki,

8) odpowiada za wkziwa organizacje egzaminow przeprowadzanych w szkole,

9) zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontaiyisstowarzysze i innych
organizacji, w szczegOldoi harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatalnacsci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty,

10) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegg®Bva uczniom
i nauczycielom w czasie zgjzorganizowanych przez szkot

11)wszelkie zbiorki pierizne lub rzeczowe, a ta& akcje charytatywne na terenie
szkoly mog by¢ przeprowadzane za zgpdyrektora.

4. W ramach reprezentacji, o ktdrej mowa w ust. 2ekior szkoty jest uprawniony do
dysponowaniasrodkami finansowymi szkoty, w tym do zagania zobowizan
w imieniu i na rzecz szkoly do wysd@ s$rodkow finansowych pozostajych
w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planémansowym, z zachowaniem
przeznaczenia powgzychsrodkdw wynikajcych z postanowieplanu.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznytdm@wv finansowych szkoty
i ich zatwierdzenie w terminie poprzedgajm okres ich obowzywania.

6. W razie zastrzesnia sobie, na mocy agtmych przepisow, przez organ prowack
szkok, prawa zatwierdzenia rocznych planéw finansowyekoly przez organy
wykonawcze organu prowagtzgo szkad, dyrektor odpowiada za terminowe
przediaenie projektu rocznego planu finansowego tym orgado zatwierdzenia.

7. W razie korzystania przez szkot obstugiswiadczonej przez powotane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-adshiacyjnej szkoty,
jednostki te mog udziel¢ pomocy dyrektorowi szkoty w opracowaniu projektu
rocznego planu finansowego. Za spolzenie planu lub projektu planu, o ktérym
mowa w ust. 6, wyiczrm odpowiedzialné¢ przed organem prowaglzym szkod
ponosi jej dyrektor.

8. Zasady przewidziane w ust. 5-7 stosuje adpowiednio do wprowadzenia zmian
w rocznym planie finansowym szkoty.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:

1) powierzony majtek jednostki i naleyte zabezpieczenie go przed kradzie
i dewastagj,

2) terminowe sporgzenie planéw finansowo-rzeczowych,

3) wydatkowanie srodkow publicznych na realizacjzada& w sposob celowy
i oszczdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepsziaiid@nv,

4) wiasciwa gospodark kasow i drukamiscistego zarachowania,

5) realizacg instrukcji obiegu dokumentéw, zaktadowy plan kondz prowadzenie
ewidencji syntetycznej i analityczn@pdkow trwatych i wyposgenia jednostki

6) rzetelne i terminowe spardzanie sprawozaa

10.Dyrektor szkoty mee, w drodze decyzji, skie¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okg&onych w Statucie Szkoty. Sldlenie nasipuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zgsiicciu opinii Samorzdy Uczniowskiego.



11.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdloo decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychqownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami po zaghicciu opinii Pady Pedagogicznej i Rady
Szkoly w sprawach odznaazenagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

12.Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadavspotpracuje z RadSzkoty, Rad
Pedagogiczf Rady Rodzicéw i Samorddem Uczniowskim.

13.Dyrektor dopuszcza dozytku szkolnego po zaginieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program z zakrestalkenia ogolnego.

14.W przypadku nieobecroi dyrektora szkoty zagpuje go wicedyrektor.

§8

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kalggn organem szkoty
realizupcym statutowe zadania dydaktyczne, wychowawczéekopcze.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchadalyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogjczmog rowniez braé udziat,
z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jepmdnicacego za zgagdlub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawicielewarzyszé i innych
organizacji, w szczegOldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjgst
dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzenie i wzbogacenie formataincici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty lub placéwki.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznegj arganizowane przed rozpactem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakaczeniu rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w mydsiezacych
potrzeb. Zebrania magoy¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, Radzk&y, organu prowadgzego
szkok albo, co najmniej 1/3 cztonkow Pady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okl@w o terminie i poradku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczriejyzadziej ni dwa razy w roku
szkolnym, ogd6lne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalsdoi szkoty.

7. Dyrektor szkoty przedstawia do 31 sierpniazdego roku Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagawgpop.

§9

1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie tygodniowego rozkladugagdukacyjnych,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytdes pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez R8dkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglr szkoty,
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5) podejmowanie uchwat w sprawie siemia z listy uczniow,

6) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji kordawej na dyrektora szkoty,

7) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zaopiniowanizez Rad Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizagti pracy szkoty, w tym rozkiad dodatkowych &aj lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauadgon statych prac i z&j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowplatnych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

5) kandydatéw na stanowiska wicedyrektorow,

6) proponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Radyd&gogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwdiyektor niezwitocznie

zawiadamia organ prowagtzy szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawuacy nadzor pedagogiczny uchyla uchyvat razie stwierdzenia jej

niezgodnéci z przepisami prawa po zaghigcCiu opinii organu prowadzego szka.

Rozstrzygrnicie organu sprawagego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§10

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i8zkalbo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna e wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierczego w szkole. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest olheamny przeprowadzi
postpowanie wyjaniajace i powiadomi o jego wyniku Ra¢ Pedagogicznw ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

§11

Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt wigkszdcia gltoséw
w obecndci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidelnoZebrania Rady
sa protokotowane. Protokdt podpisuje protokolant zdwodnicacy Rady. Protokét
jest do wgidu dla wszystkich cztonkdéw Rady Pedagogiczne.

Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej zobhpavie §, do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Radyadtmgicznej, ktére mag
narusza dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, azgknauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§12

W szkole dziata Rada Szkoty.

Rada Szkoty uczestniczy w rozaywaniu spraw wewgtrznych szkoty, a tate:

1) uchwala Statut Szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioaregosrodkow specjalnych
szkoly i opiniuje plan finansowy szkoty,



wn

3) moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad sakot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakanezkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole, wniosknap dla organu charakter
wiazacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekt innowacji i plesymentow pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacpraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami
do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowaejo szkaf, w szczegolngi
w sprawach organizacji zgj pozalekcyjnych i przedmiotow nadobezkowych.

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty Rada Szkoty veo gromadz

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innyobdet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin Rady Szkoty.

§13

W sktad Rady Szkoty wchodav rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczyciel,

2) rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow

3) uczniowie wybrani przez og6t ucznidw.

Rada Szkoty liczy 15 oséb.

Wybory cztonkéw Rady Szkoty organizuje dyrektor.b9da sé to w nastpujacy

sposob:

1) nauczyciele wchodry w sklad Rady Szkoty (5 oséb) wybierani przez ogét
nauczycieli zatrudnionych w szkole w wyborach b&egednich i tajnych,

2) rodzice wchodacy w sktad Rady Szkoly wybierania sw tajnych wyborach
posrednich; w pierwszym etapie wyboréw, zebrania rodei kazdego
z oddziatdw w drodze tajnego gtosowania wylaniag swego grona po dwdch
kandydatow do Rady Szkoty; w drugim etapie wyborpgbranie rodzicow —
kandydatow do Rady Szkoly wybiera ze swojego grangajnym gtosowaniu
pieciu cztonkow Rady Szkoty,

3) uczniowie wchodzcy w sktad Rady Szkoty wybierang sv tajnych wyborach
posrednich; w pierwszym etapie wyborow uczniowiezd@go z oddziatdw
w drodze tajnego glosowania wytanige swojego grona po jednym kandydacie
do Rady Szkoty; spodd nich w tajnych wyborach bezggednich ogoét uczniow
szkoty wybiera cztonkow Rady Szkoty, zostajimi ci trzej kandydaci, ktorzy
uzyskali najweksz liczbe gtosdéw na poziomie klas 1, Il, Ill; pozostate dvasoby
to czionkowie Prezydium Samadu Uczniowskiego (w tym z ugdu
Przewodniczcy).

Kazdy z cztonkoéw Rady Szkoty nie by odwotany z jej sktadu uchwaiRady,

w wyniku ziazonej przez siebie umotywowanej rezygnacji lub naeminy

umotywowany wniosek, co najmniej 10% swoich wybavcd

Rada Szkoly i dyrektor zobowdani & do wzajemnej, szerokiej wspotpracy

w wykonywaniu zadaustawowych szkoty.

Kadencja Rady Szkoly trwa 3 lata. kieve jest dokonywanie corocznej zmiany

jednej trzeciej skladu Rady.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatatimraz wybiera Przewodnigzego.

Zebrania Radyssprotokotowane. W regulaminie mo@y¢ okreslone rodzaje spraw,

w ktorych rozpatrywaniu nie bigmudziatu przedstawiciele uczniow

W posiedzeniach Rady Szkoty ueo bra& udziat, z glosem doradczym, dyrektor

szkoty.



9. Do wudzialu w posiedzeniach Rady Szkoly mody¢ zaproszone przez
przewodniczcego, za zgaglub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym

10.Rada Szkoty przeprowadza raz w roku (naxdwo roku szkolnego, w maju lub
czerwcu) lub w innym terminie (na wniosek jednegarganéw szkoty) ocensytuacji
i stanu szkoly, szczegdlnie w sprawach realizadfinp pracy szkoty i planu
finansowego oraz organizacji pozalekcyjnych i nawwbhzkowych zag¢
edukacyjnych.

11.Rada Szkoty zobowrana jest do przyjmowania, rozpatrywania i ustoswania s¢
do wszystkich wnioskéw i opinii sktadanych do npgez inne organy szkoly i jej
dyrektora oraz cztonkéw spoteczaoszkolne;.

12.Dziatalna¢ Rady Szkoty nie mae naruszé& kompetencji dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samyolz Uczniowskiego.

§14

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stangua spoteczny organ szkoly,cdaca
reprezentagjrodzicoOw uczniéw.
2. W skiad Rady Rodzicow wchoalzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow mi@ wystpowa do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadacego szka oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Kompetencje Rady Rodzicéw obejmuj
1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczego
I programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekipdei ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty Rada Rodzicow meogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innyabdet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okila jej regulamin.

6. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziat&bndtory okréla w szczegolni
wewretrzng struktue i tryb pracy rady, szczegotowy tryb przeprowadaemyboréw
do rad klasowych.

§15

W szkole dziata Samaoagd Uczniowski, ledacy jej spotecznym organem.

Samorzad tworz, wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samdte okrela regulamin uchwalony

przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym iwsaechnym. Organy

Samoradu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samoszlu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad maze przedstawi Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrewtoro

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, wczegolnéci dotyczcych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo zapoznawania ¢siz programem, z jego ®ea, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowaniu,

wnN P

ok
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3) prawo do organizacjizycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a niiwoscia rozwijania i zaspakajania
witasnych zainteresouia

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalf@ kulturalnej, d&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i zheosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peficego rot opiekuna Samoszu.

. Samorad Szkolny wydaje opiri przed podjciem uchwaly Rady Pedagogicznej

w sprawie skréenia ucznia z listy ucznidw. Sposéb i tryb wydaveatakiej opinii

znajduje st w regulaminie Samo#rlu Szkolnego.

§16

. W szkole mog dziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsia

i organizacje, ktérych celem statutowym jest dimds& wychowawcza albo
rozszerzanie | wzbogacanie form dzialalio dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuczej szkoty.

. Zgotk na podgcie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwvano
w ust. 1, wyraa dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunképdziatalngci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§17

. Do realizacji zada statutowych dyrektor szkoly me utworzy stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze. Paw@mia tych stanowisk
i odwotania z nich dokonuje po zeaghigciu opinii organu prowadzego, Rady
Szkoly oraz Rady Pedagogicznej.

. Dla pelnej realizacji zadawychowawczo-opiekiczych w szkole przewidziane jest
stanowisko pedagoga szkolnego.

. Pedagog szkolny, oprocz zadeaokreslonych zakresem obowikéw pedagoga
szkolnego, uczestniczy w Kksztaltowaniu interperbommdn stosunkow mdzy
nauczycielami 1 uczniami poprzez uczestniczenie wybranych lekcjach
wychowawczych i badanie stosunkow pawcygh medzy uczniami i nauczycielami.

§18

. Wszystkie organy szkoty wspétdziaige soh mapc:

1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji wnaeh swoich
kompetencji okrdonych ustaw i niniejszym statutem,

2) mozliwosci poszukiwania rozwazan réznych trudnych sytuacji konfliktowych
dazac do ich rozstrzygrcia na terenie szkoty,

3) zapewniaig biezaca wymiarg informacji pom¢dzy nimi o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach,

4) dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne pgiay organami,

5) rozstrzygajc spor naley kierowa sic dobrem ucznidw i szkoty.

11
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Rozdziat V

Organizacja pracy szkoty

§19

Podstaw organizacji nauczania, wychowania i opieki w dangoku szkolnym jest

arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dymektna podstawie szkolnego
planu nauczania.

Arkusz zatwierdza organ proway szkot.

W arkuszu organizacyjnym szkoty opracowanym w Zjnbgvanym Systemie
Zarzmdzania Qwiata zamieszcza siw szczegolngi liczbe pracownikdéw szkoty

tacznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdinliczbe¢ godzin obowizkowych

i dodatkowych zai edukacyjnych.

§20

Podstawow jednostlq organizacyjn szkoty jest oddziat ztmny z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegmestnica we wszystkich
obowiazkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych, okinych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem zemia i programem
wybranym z zestawu programéw nauczania dopuszchahyezytku szkolnego.

§21

Organizaat obownzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkiad zaf edukacyjnych ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacyjregawzgtdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy przy zachowaniuathdobrowolnéci uczszczania
uczniow na zagia z religii, etyki oraz wychowania dgycia w rodzinie.

§22

Do form dziatalnéci dydaktyczno-wychowawczej i opiekezej szkoty nale:

1) obowizkowe zagcia edukacyjne,

2) dodatkowe zagia edukacyjne,

3) inne zagcia wspomagage rozwoj mtodzigy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne.

Podstawowe zagia edukacyjne prowadzongw systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Decyzje dotycace podziatu oddziatbw na grupy na gaach edukacyjnych

wymagajcych specjalnych warunkéw nauki lub bezpiestea prowadzenia zg)

podejmuje przed rozpoeziem roku szkolnego dyrektor w oparciu o opifady

Pedagogicznej i Rady Szkoty z uwadhieniem wysokéci srodkow finansowych

posiadanych przez szkola take nastpujacych zasad:

1) podziat na grupy powinien zapewnimazliwos¢ realizacji wynikagcych
z programOw nauczania z8j laboratoryjnych, w szczegolém na zagciach
jezykdw obcych,
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2) zagcia wychowania fizycznego powinny dyprowadzone w grupach, oddzielnie
dla chtopcéw i dziewes, w przypadku matych grup mady¢ tworzone grupy
migdzyklasowe,

3) szczegotowe zasady podziatu ucznidw na grupystki@ozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nan&a

§23

. Niektore zagcia obowhazkowe oraz kota zainteresoivai inne zagcia
nadobowizkowe mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach midzyoddziatlowych, madzyszkolnych, a tale w formie wycieczek,
wyjazdow i wymian zagranicznych.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 1y ®rganizowane z uwzglnieniem posiadanych
srodkéw finansowych, w sposéb zapewndyj bezpieczéstwo wszystkim
uczestnikom.

Rozdziat VI

Organizacja szkoty

§24

. Szkota prowadzi rekrutagjdo klas | na zasadach okianych w Rozporzdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow grmagwania uczniow do szkoét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow kd&éGnnych.

§25

. Na wniosek lub za zgadrodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty
po zastgnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poraghsychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zenozezwol¢é uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznagzapauczyciela-opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia napuje w drodze decyzji administracyjnej.

8§26

. Szkota mae przyjmow& stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli (sttale
szkdét wyzszych ksztalgcych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne na paaist
pisemnego porozumienia zawartegoeazy dyrektorem szkoty lub za jego zgod

z poszczegoblnymi nauczycielami, a zaktadem ksat@cenauczycieli lub szket
WYZSZa.

§27

. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnialmams¢ korzystania z:
1) pomieszczé do nauki z niezgdnym wyposaeniem,
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2) biblioteki,
3) gabinetu piejgniarki szkolnej oraz pomieszazadministracyjno-gospodarczych,
4) zespotu urzdzer sportowych i rekreacyjnych; a ponadto w raianozliwosci
do korzystania z :
a) pomieszczé dla dziatalnéci Samorzdu Uczniowskiego, organizaciji
uczniowskich,
b) stotéwki, punktu ksero.

Rozdziat VII

Zasady rekrutacji uczniéw

§28

O przykcie do klasy pierwej szkoty magsic ubiega absolwenci gimnazjum.

Dokumenty sktadajkandydaci lub ich opiekunowie w sekretariacie $gkoterminie

okreslonym przez Matopolskiego Kuratoras@iaty.

Dokumenty powinny obowzkowo zawieré:

1) swiadectwo ukaczenia gimnazjum (de¢zone po zaktczeniu roku szkolnego),

2) zawiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

3) podanie o przyicie do szkoty ze wskazaniem klasy,

4) karte informacyjra wystawiory przez gimnazjum,

5) dwie fotografie (w biatej bluzce, koszuli).

Ponadto m#na dodatkowo zioy¢:

1) za&wiadczenie o dysleksji i dysgrafii,

2) orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagoej, w tym poradni
specjalistycznej,

3) zawiadczenia i dyplomy potwierdzgje szczegdlne agjniccia kandydata.

§29

O przygciu do klasy pierwszej decydujgckna liczba punktéw uzyskanych, jako:

1) wynik egzaminu gimnazjalnego,

2) suma punktow pochodeaych z przeliczenia ocen nawiadectwie ukaczenia
gimnazjum,

3) punkty za szczegdlne aghniccia odnotowanie naswiadectwie ukaczenia
gimnazjum.

Sposob punktacji ocen riaviadectwie wynika z regulaminu rekrutacji na dao r

szkolny.

Laureaci konkurséw o zagiu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program

obejmuje w catéci lub poszerza téei podstawy programowej, co hajmniej jednego

z zap¢ edukacyjnych, przyjmowaniksdo szkoty niezalenie od kryteriow podanych

powyzej.

O przykgcie do szkolty mog ubiegd& sic kandydaci, ktorzy uzyskalia¢znie ilas¢

punktow okrélona regulaminem rekrutaciji.
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1.

Przekroczenie ileci punktéw okrélonej w regulaminie rekrutacji nie gwarantuje
przyjecia do szkoty, jdi liczbe te przekroczy wicej kandydatow i ilos¢ miejsc,
ktorymi dysponuje szkota.

Do szkoly zostam przyjeci kandydaci w kolejnéci wedtug uzyskanych punktow

do wyczerpania miejsc.

Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku rowngmzych wynikdw uzyskanych

w procesie kwalifikacyjnym pierwsastwo maj:

1) sieroty, osoby przebywgje w placowkach opiekiczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zasizych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych madaliach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniezgmi mazliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzglu na stan zdrowia, potwierdzonymi opini
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznefym poradni specjalistycznej.

W przypadku mniejszej liczby kandydatow spekggch warunki przyjcia do szkoty

od liczby miejsc, po zakmzeniu rekrutacji dyrektor szkotyetizie przyjmowat na

wolne miejsca kandydatéw stayeych se do innych szkdt, ktorzy spetili wymagania
okreslone w regulaminie rekrutacji.

§30

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pienysodgrektor szkoty powotuje
szkolmp komisg rekrutacyjno-kwalifikacyja, wyznacza jej przewodnigzego

i okresla zadania cztonkow komisiji.

Dyrektor szkoly mae odsipi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1slije
liczba kandydatow ubieggjych sé 0 przygcie do szkoty jest mniejsza lub réwna
liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§31

Do zda szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalkew szczegolngci:

1) podanie do wiadomigi kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzgkdnieniem kryteriow przy ustalonych w statucie szkoty,

2) przyznanie punktow za szczegolneagsiccia kandydatow,

3) ustalenie na podstawie wynikoOw elektronicznej rédkeji i ogtoszenie listy
kandydatow przytych do szkoty,

4) sporazdzenie protokotu pogpbowania kwalifikacyjnego.

§32

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkotyktasy programowo wiszej
przyjmuje s¢ go na podstawie:
1) swiadectwa ukaczenia klasy programowozsizej,
2) pozytywnych warunkow egzaminéw klasyfikacyjnych, zewrowadzonych
na warunkach ok&onych w odebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) do szkoly ucznia spelnigego obowizek nauki poza szkgtna podstawie
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klalsg€ji,
b) do klasy programowo wigzej nz to wynika z ostatniegoswiadectwa
szkolnego ucznia zmientggego typ szkoty lub profil klasy,
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c) ucznia przechodzego ze szkoty niepublicznej i nie posiagdaj uprawnié
szkoly publicznej,

d) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkaa granig i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawmy lat nauki
szkolnej ucznia.

. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 1t @k przeprowadza i

z obownzkowych zag¢ edukacyjnych wtych w szkolnym planie nauczania dla klasy

programowo mnisze] od klasy, do ktérej ucZeprzechodzi, z wyjkiem zagé

edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychawa fizycznego.

. R&znice programowe z zg edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorejaicz

przechodzi, $ uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauglzycowadacych

dane zajcia.

. W przypadku przechodzenia ucznia z klasy do klasy:

1) uczes maze zmient oddziat na realizagy inne zacia edukacyjne
w rozszerzonym zakresie znidotychczas realizowane, po uzupetnieniinio
programowych przy pomocy i na warunkach ustalonyolaez nauczycieli
prowadacych dane zafia oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny ze sprawdgia
wiedzy i umiegtnosci z przedmiotow olefych planem nauczania w nowym
oddziale,

2) w przypadku ranic programowych wynikagych z niezrealizowania przez ucznia
w poprzedniej klasie przedmiotéw gbjch planem nauczania w danym oddziale
uczer przystpuje do egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z zasadaposobem
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w Stat8ekoty,

3) ucze, ktory nie zda egzaminu pozostaje w klasie, dodftuczszczat,

4) podanie w sprawie przeniesienia ucznia do innegiziaél klasowego wnogz
do dyrektora szkoty rodzice (prawni opiekunowid) licze,

5) dyrektor ustala termin egzaminu.

§33

. Jeili w klasie, do ktérej ucze przechodzi, nauczaesijako obowiazkowego zajcia

edukacyjnego,cgyka obcego gzykow obcych) innego nijezyk obcy (gzyki obce),

ktérego uczé uczyt st w poprzedniej szkole, a rozklad &ajedukacyjnych

umazliwia mu uczszczanie na zefia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,

uczeh moze:

1) uczy sie danego ¢zyka obcego {zykdéw obcych), wyréwnuc we wilasnym
zakresie braki programowe doraa roku szkolnego, albo

2) kontynuowd& we wilasnym zakresie naglkjezyka obcego {zykéw obcych),
ktérego uczyt s w poprzedniej szkole, albo

3) uczszczé do klasy z nauk danego gzyka obcego (ggykow obcych) w innej
szkole.

. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresiekaajezyka obcego (gzykow

obcych), jako obowizkowego zajcia edukacyjnego, przeprowadza sgzamin

klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzeuczyciel danegoe¢zyka

obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony eprzdyrektora szkoty,

a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie meozapewni nauczyciela danegezyka

obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektoraj iszieoty.
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§34

. Dyrektor szkoty:
1) decyduje o przyciu uczniow do wszystkich klas programowoasyych,
2) decyduje o przyciu uczniéw do klasy pierwszej, w przypadku, gdy:

a) uczeh powraca z zagranicy,

b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsdarowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota, i nie powotanokdnej komisiji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dyrektokadg przyjmuje uczniow na
podstawie ustafe szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej povamej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z RadPedagogiczyy z uwzgédnieniem
zainteresow ucznidw oraz maiwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoty, wyznacza na pogiku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do
zaje¢ edukacyjnych, gtych w podstawie programowej w zakresie rozszemony

Rozdziat VIII

Zasady wewstrzszkolnego oceniania uczniéw

§35

. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przexzyaieli

poziomu i posfpOw w opanowaniu przez ucznia wiaddmio i umiejgtnosci

w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikacych z podstawy programowej

i realizowanych w szkole programéw nauczania uathghjcych & podstaw oraz

formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznarzezpwychowawe klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respe&nia przez ucznia zasad

wspokycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego gmpiicc edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz pagiach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdabgé
ucznia,

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych niezianych
do uzyskania poszczegolnyahddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obownzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw w trybie ok&onym w § 35,
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2) biezace ocenianie §rodroczne klasyfikowanie wedtug skali oklienej w Statucie,

3) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania 8gych nt przewidziane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36

. Nauczyciele w terminie do 30 wrgea informup ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych

opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych nigithych do uzyskania poszczegéinych

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych ze&f

edukacyjnych wynikacych z realizowanego przez siebie programu nauazeraz

sposobach sprawdzania dgiie¢c edukacyjnych uczniéw i warunkéw i trybie

uzyskania wyszej nz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obgmkowych

i dodatkowych zai edukacyjnych.

. Na prabe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) reyetel ustalajcy

ocerg powinien p uzasadrd.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opirebw) nauczyciel uzasadnia

pisemnie ustalanocerg z odwotaniem do wymageaedukacyjnych.

. Wychowawca klasy w terminie do 30 wénéa informuje ucznidw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o zasadach ustalania oceroreatia.

1) informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywasneczniom w formie ustnego
wyjasnienia,

2) informacje, o ktdorych mowa w ust. 1 przekazywaneradzicom (prawnym
opiekunom) w formie wydruku do wglu dla rodzicow.

. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ukt.nauczyciel dokumentuje

odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§37

. Ocenianie osgni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno dylokonywane systematycznie,

w roznych formach, w warunkach zapewn@jch obiektywné¢ oceny. Oceny

sa jawne zarOéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (mmsich opiekundéw). Szkota

nie udziela informacji o oggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

. W szkole obowjzuja pisemne i ustne formy sprawdzania wiadéon® umiejgtnosci

uczniow.

. Pisemn forme sprawdzania wiadonsoi i umiejetnosci ucznidw oraz uzyskania ocen

biezacych @ prace domowe i sprawdziany pisemne: praca klasduasowki,

kartkowki i dyktanda:

1) praca klasowa jest digza forma wypowiedzi pisemnej, ktéra jest realizowana
w toku dwdch jednostek lekcyjnych, zwykleezyka polskiego, obejmuje gtéwnie
lektury przewidziane do realizacji w trzechletnimykiei edukacyjnym;
zapowiedziana i wpisana do dziennika lekcyjnego ygodniowym
wyprzedzeniem,

2) klasowki @ zapowiadane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeni
z okr&leniem zakresu materiatu, przy czym niez@on obejmowacatorocznych
wiadomaci,

3) kartkbwka powinna obejmowazasadniczo materiat z ostatnich 3-5 lekciji
(w zaleznosci od specyfiki zaj¢ edukacyjnych), a wymagania najedostosowa
do czasu jej trwania (10-20 min); kartkdwki nie rby¢ zapowiadane,
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8.

9.

4) przeprowadzenie dyktanda nie wymaga wogszej zapowiedzi,

5) sprawdziany pisemne i odpowiedzi ustne nie #riog forma kary,

6) w ciagu dnia mae st odby tylko jedna klaséwka, a wagu tygodnia nie wicej
niz trzy; musa by¢ one wpisane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Poprawa wszelkich zaflapisemnych powinna siodby w terminie do dwoch

tygodni, z wyjitkiem jezyka polskiego, z ktérego poprawa zagésemnych moe sk

odby¢ w terminie do czterech tygodni. Poprawione prae¢ezy da¢ do wghdu
uczniom i omowd z uczniami na lekcji. Nauczyciel ustalaj stopié szkolny
powinien na prébe ucznia lub jego rodzicow, krotko go uzasadribprawdzone

i ocenione prace, uce- na wlasna pibe lub pragbe jego rodzicéw — otrzymuje

do domu na czas olgleny przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne iore@ dokumentacja dotygza

oceniania ucznia jest udephiana uczniowi na lekcji, a jego rodzice otrzymuj

do wghdu na warunkach oké®nych przez nauczyciela.

Uczeh powinien by oceniany réwnig w formie odpowiedzi ustnych, zatla

domowych, aktywngci na lekciji, referatéw.

Ustalone przez nauczyciela oceny Qe wpisywane g do dziennika lekcyjnego

wraz z dad dzienn.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisaprac kontrolnych w terminie

nie p&niej niz w ciagu dwoch tygodni.

Z jednej formy sprawdzania aghi¢¢ edukacyjnych uczemaoze uzyska tylko jedra

ocere.

10.Uczen ma maliwos¢ napisania zalegtego sprawdzianu pisemnego (préasowej,

klasowki, kartkowki i dyktanda) i jego poprawy wri@nie wyznaczonym przez
nauczyciela, ale nie diszym ni dwa tygodnie od przggia ucznia do szkoty
po usprawiedliwionej nieobecsa.

11.0ceny bieace,srédroczne i roczne wygane g w stopniach wg skali:

celujacy 6 (cel)

bardzo dobry 5 (bdb)
dobry 4 (db)
dostateczny 3 (dst)
dopuszczay 2 (dop)
niedostateczny 1 (nast.)

12.Przy wystawianiu ocen higcych i srédrocznych dopuszczaesstosowanie pluséw

i minuséw (np. —bdb, +db itp. Zasada ta nie dogyoceny niedostatecznej
i celujace)).

13.0ceny bigace okrdlaja poziom wiadoméci i umiegtnosci ze zrealizowanej g&ci

programu nhauczania. Ustala e sinastpujace o0golne kryteria ocen z z§j

edukacyjnych:

1) ocerg celupca otrzymuje ucze, ktéry osaga sukcesy w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kfikaljac sk do finatdbw na
szczeblu wojewddzkim (okgowym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne oagniecia; posiada wiedzi umiegtnosci znacznie wykraczage
poza program nauczania gajedukacyjnych w danej klasie, biegle postuguje si
zdobytymi  wiadoméciami w rozwhzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z zakresu programu nauczania, progaimzwiazania nietypowe,

2) ocere bardzo dohky otrzymuje ucze, ktory opanowat peiny zakres wiedzy
I umiejetnaosci okreslonych programem nauczania, sprawnie postuggjedobyt

19



wiedz,, samodzielnie rozwruje problemy teoretyczne i praktyczne; stosuje
posiadan wiedz do rozwiazywania zadai probleméw w nowych sytuacjach,

3) ocere dobr otrzymuje ucze, ktéry opanowat wiadomgi na poziomie tréi
podstawowych, poprawnie rozyzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne,

4) ocere dostateczna otrzymuje ucdgze ktéry opanowat program nauczania
na poziomie tr&ci podstawowych i posiadt umignosci rozwiazywania typowych
zada teoretycznych i praktycznychsoednim poziomie trudnii,

5) ocerk dopuszczagca otrzymuje ucze, ktory ma braki, ale braki te nie
uniemaliwiaja uzyskanie podstawowej wiedzy wagu dalszej nauki; posiada
umiegtnosci rozwiazywania typowych zada teoretycznych i praktycznych
0 niewielkim poziomie trudriei,

6) ocerg niedostateczna otrzymuje uéze ktory nie opanowat wiadondoi
i umiejetnosci, ktore g konieczne, aby mogt kontynuowaaule.

§38

. Nauczyciel jest zobowrkany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradn
psychologiczno pedagogicznej lub innej poradni mhistycznej dostosowa
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psfizycznych i edukacyjnych
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono zahluaze odchylenia rozwojowe
uniemaliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyni&gin z programu
nauczania.

. Dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofayech

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono speegk trudnéci w uczeniu s,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, r@sle takke na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczoéjtorej mowa w art. 71b ust. 3b
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty.

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nacietyv szczegoln&i bierze pod
uwag: wysitek wkladany przez ucznia w wyziywanie st z obowazkdéw
wynikajacych ze specyfiki zag.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zd4j wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o agiczonych maliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych @apch, wydanej przez lekarza, na czas dkre
w tej opinii.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych dpieéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tyaradni specjalistycznej, zwalnia
do kaica danego etapu edukacyjnego ucznia zawstdchu, z giboka dysleksj
rozwojowa, z afazg, z niepetnosprawrgiami sprzzonymi lub autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiegoyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 5, pogimiyo orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazamwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. J&li okres zwolnienia ucznia z zgj wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjne;j unienitiwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokument@cgebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sj,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§39

. Klasyfikowanie srodroczne polegage na okresowym podsumowaniu aggiie¢
edukacyjnych ucznia z z#jedukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachoavadbywa si raz w cagu roku
szkolnego (w ostatnim tygodniu pierwszego okre$eymin tej klasyfikacji uchwala
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przggberciem danego roku
szkolnego.

. Oceny Kklasyfikacyjne srodroczne okrdaja okresowe podsumowanie @gnicé
edukacyjnych ucznia z zgjedukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania.

§40

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniua@seé¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zgj edukacyjnych oki&gonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraengczachowania

. Oceny klasyfikacyjne rocznie okitaja podsumowanie oggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zag¢ edukacyjnych okrgonych w szkolnym planie nauczania.

§41

. W terminie jednego tygodnia przed rocznym klasydfiyaym zebraniem plenarnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowgmz poszczegblne zgjia edukacyjne
informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocendeByfikacyjnych,
a wychowawca klasy o przewidzianej rocznej ocetasyikacyjnej zachowania.

. Wychowawca klasy oraz inny nauczyciel wskazany przdyrektora przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznegiomi wykaz przewidzianych
dla ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych i przewidzianej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt yirania informacji dla rodzicéw
(prawnych opiekundéw) uczniowie potwierdz@odpisem na odbnej licie.

. J&li przewidziana ocena klasyfikacyjna roczna jestracniedostateczy to rodzice
(prawni opiekunowie) gsinformowani przez wychowawcow podczas ostatniegia d
otwartego, wynikajcego z kalendarza, w formie ustnej i fakt ten petdzajp
podpisem w dzienniku lekcyjnym, w uzasadnionyctypazlkach informagjte nalezy
przekaza listem poleconym.

. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedogteieenage by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego wg trybu ciomego w 8 44.

§42

. Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne s$tdédroczne i roczne) ustadajnauczyciele prowadzy
poszczegolne ze&ia edukacyjne, a ocenzachowania $¢6droczra |1 roczm)
wychowawca klasy.

. Obowizuje zasada oceniania w znych formach, bigcych wiadoméci

i umiejetnosci. Podstaw wskazania oceny klasyfikacyjngyodrocznej i rocznej
Sa, co najmniej 3 oceny hiece w kadym okresie lub 2 w przypadku realizacji
programu w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
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wn

Ocena klasyfikacyjnasrédroczna i roczna nie jestrednh arytmetycza ocen
biezacych.

§43

Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich &aj

edukacyjnych, jdi brak jest podstaw do ustalenia rocznej (okregpbwaxeny

klasyfikacyjnej z powodu nieobeci® ucznia na zafiach edukacyjnych

przekraczajcej potowg czasu przeznaczonego na tecaia w szkolnym planie

nauczania. Uczenieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci maze

zda& egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia niekfdsywanego z powodu

nieusprawiedliwionej nieobeckd Ilub na wniosek jego rodzicéw (opiekundow

prawnych) Rada Pedagogicznazaaevyrazé zgod; na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologinformacyjnej i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzae siie p&niej niz w dniu poprzedzagym

dzien zakaczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych na pisemprosbe

ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wnigrie uzgodnionym przez

dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawmyppiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, poweatgprzez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodg

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmagy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczcy komisji,

2) nauczyciele zaf edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodnicacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicamraywnymi

opiekunami) liczkh zag¢ edukacyjnych, z ktorych ucaencze zd& egzaminy w cigu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mday¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjutza s¢ protokot zawierajcy

w szczegOlngci:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.

Do protokotu dalcza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiegahik do arkusza ocen ucznia.

9.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z &ajedukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,nieklasyfikowany”.

10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gézaglukacyjnych jest ostateczna.

11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyjik@z zag¢ edukacyjnych mze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§44

. Uczea moze uzyskd wyzsza niz przewidziana ocen klasyfikacyjra roczry

w przypadku naruszenia zasad oceniania, wedlugmastych zasad:

1) uczeér lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgzgtost zastrzeenia
do dyrektora szkoty, @i uznap, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zap¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praapiprawa dotycxymi
trybu ustalania tej oceny; wniosek pisemny z poglanuzasadnienia 0 ponowne
ustalenie oceny rocznej najeztozyé¢ do dyrektora szkoty; zastrzenia mog by¢
zgtaszane w terminie do 7 dni od za&penia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) wniosek ucznia musi precyzowaw jaki sposOb zostaly naruszone zasady
oceniania,

3) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne jest zobogziany dokon& analizy
zasadnéci wniosku, o ktérym mowa w ugtie 1,

4) nauczyciel w terminie trzech dni dokonuje analizyniegku w oparciu
o udokumentowane realizowanie obarkidow okrélonych w statucie,

5) wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnego opiekuna)aked oping nauczyciela
danego zagia edukacyjnego rozpatruje komisja powotana pdzgektora szkoty,

a ostateczndecyzg podejmuje dyrektor.

. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komigj ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢¢gapdukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomgi i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala rocza (semestralg) ocere klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych.

. Sprawdzian przeprowadzagsnie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzeen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu unggadk z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodg

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmgy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodnigzy komisji,

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego egmtypu prowadcych takie
same zajcia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 meoby zwolniony z udziatu pracy

komisji na wtasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkac

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innegaunzyciela prowadcego takie

same zajcia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna ze¢ézaj

edukacyjnych nie m@ by nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona

przez komisj jest ostateczna, z wgkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, ktéra mie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem § 43 ust.1

. Z prac komisji spormza s¢ protokét zawierajcy w szczegOlnei:

1) skfad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzeg,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalpocers.
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Protokot stanowi zadznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu daodcza s¢ pisemne prace ucznia i aamla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczer, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, aeoprzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosujegspdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnejngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gw
z tym, ze termin do zgtaszania zastte@ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalprzez komisje jest
ostateczna.

11.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej mae powtarzéa
klas:.

§45

1. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej (semestralpejuzyskat ocea
niedostateczna z jednych albo dwoch obakowych zag¢ edukacyjnych, mee zda
egzamin poprawkowy z tych zéj

2. Egzamin poprawkowy skiladagse czsci pisemnej i ustnej, z waikiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowanfizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forgnzada praktycznych. Czas trwania egzaminu vescz
pisemnej wynosi 45 min. W e&ci ustnej uczé losuje zestaw pytai ma 15 minut na
przygotowanie sido odpowiedzi oraz 15 minut na odpowied

3. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektootgzk ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty poveokgmisg w skiadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel peloy w szkole funkg kierownicza,
jako przewodniczcy komisji,

2) nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne, jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego¢@aj edukacyjnego, jako czionek
komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, ieoby¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna pie lub innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jakoobs egzaminujca innego
nauczyciela prowadezego takie same zg@ja edukacyjne, z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole @asfe w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Egzamin obejmuje materiat z calego roku szkolndggtania ¢wiczenia, zadania
praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminatogzaw@vierdza przewodnigzy
komisji w porozumieniu z cztonkiem komisiji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaezs¢ protokét zawierajey:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskagcere.

Do protokotu zatza s¢ pisemne prace ucznia i zamly informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiezahik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, fegorzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, réengej niz do kaxca wrzénia.

9. Wynik egzaminu jest ostateczny.

10.Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzgmpromocji do klasy
programowo wyej i powtarza klas

11.Uwzgledniajpc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna m: jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promoda klasy
programowo wyszej (semestru programowo iggego) ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obagkiowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem,ze te obowizkowe zagcia edukacyjne aszgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowozszg| (semestrze programowo
Wwyzszym).

§46

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanziez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia retpelinia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olakdw ucznia okrdonych
w statucie szkoty. Celem oceny klasyfikacyjnej zaghnia jest:

1) motywowanie ucznia do ksztattowania cech osoBowagodnych z zasadami
wspokycia spotecznego i norm etycznych,

2) dostarczanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunorajiczycielom informaciji
o ewentualnych trudsoiach i problemach natury wychowawczej ucznia,

3) udzielenie pomocy uczniowi i jego rodzicom (prawngpiekunom) w przypadku
wystapienia trudnéci wychowawczych.

2. Ocenianie oceniania ma charakter wetnaszkolny i realizowane jest w formie:

1) oceniania bigacego, dokonywanego przez zespot nauczycielamyezh w danej
klasie,
2) klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonywanej przez wychowawklasy
po zasggnicciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazn@nego ucznia,
3) przy ustalaniu ocen zachowania uwelylia s¢ w szczegoIngci:
a) wywiazywanie s¢ z obowazkow ucznia,
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecgmezkolnej,
c) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbalc¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne i kolegow,
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj
g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W wewmntrzszkolnych zasadach oceniania olbxawje nasipujaca skala ocen:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. Oceawzorowg otrzymuje uczg, ktory:

1) wywiazuje st ze wszystkich obowkkow ucznia, bezwzgtinie przestrzegag
zasad regulaminu szkolnego, reaguje na niaivee w zachowania kolegow,
2) wyrolznia sk bardzo wysok kultura osobist,
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3) wyrOznia st wzorowy postavw wobec catej spoteczla szkolnej, troszczy
si¢ 0 dobre img¢ szkoty,

4) aktywnie, z wiasnej inicjatywy uczestniczyayciu klasy i szkoty,

5) chetnie stizy pomog potrzebujcym,

6) bierze udziat w dziataniach rozwiggych jego osobow&, takich jak akcje
charytatywne, kwesty, zgjia pozalekcyjne,

7) nie zanotowano wobec jego postairaginych uwag krytycznych,

8) ma najwyej 2 godziny nieusprawiedliwione.

. Ocere bardzo doby otrzymuje ucze, ktéry:

1) wywiazuje s¢ bez zastrzeen z obowazkdédw ucznia, przestrzegaj zasad
regulaminu szkolnego,

2) nie jest obajtny na zto i niewtéciwe zachowanie kolegow,

3) jest kulturalny, co przejawiagw sposobie bycia wrodowisku szkolnym,

4) troszczy st 0 dobre im¢ szkoty i wiasi opinig,

5) aktywnie uczestniczy vyciu klasy i szkoty,

6) ma najwyej 5 godzin nieusprawiedliwionych.

. Ocere dobp otrzymuje ucze, ktory:

1) wywiazuje st z obowiazkoéw ucznia,

2) przestrzega regulaminu szkoty,

3) jest kulturalny, zdyscyplinowany, kalenski,

4) bierze udziat wzyciu szkoty i klasy,

5) nie sprawia klopotéw wychowawczych,

6) ma najmniej 8 godzin nieusprawiedliwionych.

. Ocere poprawn otrzymuje ucze, ktory:

1) zazwyczaj wywizuje st z obowiazkOw ucznia, lecz w nieznacznym stopniu
uchybia zapisom regulaminowym,

2) jego kultura osobista niekiedy budzi zaster@a,

3) jest raczej bierny wyciu klasy i szkoty, nie przestrzega aktywaiow dziataniach
spotecznych,

4) szanuje mienie szkoty i innych,

5) wykazuje cly¢ poprawy,

6) ma najwyej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

. Ocerg nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktory:

1) czesto lub w raacy sposob tamie regulamin szkoty,

2) wykazuje lekcewacy stosunek do obowikow ucznia,

3) ma nisk kultur¢ osobisi widoczra w niestosownym, gxto uwtaczajcym innym
zachowaniu,

4) jest bierny, nie angaje st w zycie klasy i szkoty,

5) lekceway kierowane do niego uwagi,

6) ma najwyej 30 godzin nieobecKoi nieusprawiedliwione;.

. Ocere nagang otrzymuje ucze, ktory:

1) nie wypetnia obowszkow szkolnych,

2) swiadomie tamie zawarte w regulaminie obexki,

3) nie interesuje gizyciem klasy i szkoty,

4) zachowuje s hagannie, ma demoralizgly wptyw na otoczenie,

5) jest agresywny, prowokuje konflikty,

6) upominany, nie wykazuje ¢hi poprawy,

7) opuscit powyzej 30 godzin, ktore nie zostaty usprawiedliwione.

10.Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zacéa:
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1) nauczyciele ucy w danej klasie przekazujna bigaco uwagi pozytywne
i negatywne dotycce zachowania uczniow poprzez wpis do zeszytu uwag,

2) wychowawca umdiwia uczniom przed wystawieniem oceny prezergtayoich
osiagnie¢ szkolnych wg podanych kryteriow,

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania nxwawca bierze pod uweg
a) osigniecia szkolne i pozaszkolne ucznia,
b) opini¢ nauczycieli ucacych w danej klasie,
c) opini¢ zespotu uczniow danej klasy,
d) opinig ucznia o wkasnym zachowaniu.

4) na dzié przed konferengj klasyfikacyjra wychowawca przedstawia uczniom
indywidualne propozycje ocen zachowania,

5) w przypadku wystawienia oceny nagannej wychowawca wobowazek
poinformowania o tym fakcie rodzica (opiekuna pragm) i odnotowania tego
w dzienniku lekcyjnym.

11.Rada Pedagogiczna u® poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkalgaz drugi
z rzedu ustalono naganrocerg klasyfikacyjra zachowania.
12.Uczen, ktGremu po raz trzeci z ¢du ustalono naganmroczry ocere klasyfikacyjra
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy program wyzszej, a ucze klasy
programowo najwiszej nie kaczy szkoty.

§47

1. Srodrocznm i roczry ocery zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o :

1) uwagi nauczycieli uccych w klasie, magce uzasadnienie na stronie uwag
w dzienniku lekcyjnym,

2) samoocegucznia z uzasadnieniem,

3) uwagi zgtoszone przez pracownikow szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna (z zastzeaiem p. 3).

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do dyrektora

szkoly, j&li uznap, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachiewzostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzeéenia mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakmenia zajc

dydaktyczno-wychowawczych.
4. W przypadku stwierdzeniage roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachiawa
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgatymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisj ktdéra ustala roczn ocere klasyfikacyjr
zachowania w drodze gtosowania zwyktickszacia gtoséw; w przypadku rownej
liczby gtosow decyduje gtos przewodricego komisiji.
5. W skiad komisji wchodz
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodnigzy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel proweylzzapcia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

w N
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6. Ustalona przez komisjroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaahtaw

7.

nie maze by nizsza od ustalonej wcéeiej oceny. Ocena ustalona przez komisj
jest ostateczna.
Z pracy komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalon ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdét stanowi zgdznik do arkusza ocen ucznia.

1.

2.

1.

§48

Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk,
dosredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

Uczen konczy szkot ponadgimnazjaknz wyr&nieniem, jgli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychsrednh ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dalwcery z zachowania.

Rozdziat IX
Zadania wychowawcze i opiekcze

§49

Zadania wychowawcze i opiekcze realizowaneasprzez wszystkich nauczycieli

w oparciu 0o Szkolny Program Wychowawczy uwegdgliajcy rozwoj jednostki

i ksztattowanie wtasnej osobowa:

1) diagnozowanierodowisk wychowawczych i okékenie indywidualnych potrzeb
uczniow,

2) rozwijanie indywidualnych zainteresoma  rozbudzanie potrzeby
samodoskonalenia,

3) stwarzanie warunkow sprzyjajych rozwijaniu uzdolnig i odnoszeniu sukceséw
przez uczniow,

4) wspieranie uczniéw o specyficznych potrzebach rgawgch i edukacyjnych,

5) ksztaltowanie u miodziy cech takich jak sumiend@ odpowiedzialnéc,
punktualné¢, obownzkowas¢,

6) ksztattowanie odpowiedzialda za siebie i innych, za swoje stowa,
za dokonywane wybory,

7) zaclegcanie do poznawania siebie i pracy nad wtasnym ogaw intelektualnym
i duchowym,

8) uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych ludzi ze szadegm uwzgtdnieniem
ludzi chorych, starych, niepetnosprawnych,

9) ksztaltowanie postaw tolerancji, umigjosci komunikowania € z innymi
ludzmi, zachowa asertywnych,

10)ksztattowanie umiginosci kulturalnego zachowaniagsiv kazdej sytuacji,

11)ksztattowanie pozytywnych wzorcOw organizacji w@oezasu.
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2. Zadania wychowawcze i opiekcze realizowane asprzez wszystkich nauczycieli

w

oparciu o Szkolny Program Wychowawczy uweglgliapcy wychowanie

do aktywnego udziatu wyciu spotecznym poprzez

1)

2)

3)

4)

5)

Ksztaltowanie postaw patriotycznych:

a) kultywowanie tradycji i ceremoniatlu szkoty; pebtanie wiedzy ucznidw
o historii szkoty, tradycjach Komisji Edukacji Nalowe] oraz osw. Janie
Kantym,

b) ksztattowanie postaw szacunku dla tradycij,

c) rozwijanie poczucia warfoi indywidualnego i zespotowego dziatania
na rzecz spoteczio uczniowskiej, lokalnej, regionu i pstwa, rozwijanie
I pogkbianie poczucia przynatecsci do spotecznei lokalnej, regionalnej,
narodowej i pastwowej,

d) uswiadamianie znaczenia i watm ,matej ojczyzny”;

rozwijanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego:

a) ksztalttowanie u uczniéw poczucia przynalesci regionalnej w zwizku
ze swoim miastem i wai

b) uswiadamianie konieczriai ochrony dziedzictwa kulturowego,

c) przygotowanie do aktywnego uczestnictwazyciu kulturalnym;

rozwijanie samorgdnasci uczniowskiej:

a) samoradnas¢ miodziezy w klasie i szkole,

b) rozwijanie u uczniéw poczucia bycia wspotgospodanizezkoty;

wychowanie do prawosgingsci:

a) zapoznanie ucznidw z prawami dziecka,

b) zaznajamianie miodzig z podstawowymi przepisami prawa i procedurami,

c) ksztattowanie postaw szacunku wobec prawa i pizsgania norm spoteczno-
prawnych;

wychowanie proeuropejskie:

a) zapoznanie ucznidbw z celami, tradycjami i zasadaomkcjonowania
Unii Europejskiej,

b) zapoznawanie ucznidw z historikultura Europy,

c) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow z rowrekami z krajow
europejskich;

6) wychowanie daycia w rodzinie:

a) pomoc w rozwiazywaniu probleméw i pokonywaniu trudstd zwiazanych
z okresem dorastania i dojrzewania,

b) ksztattowanie umigjnosci obrony wilasnej intymrii 1 nietykalngci
seksualnej oraz szacunku dla ciata innej osoby,

c) uswiadamianie roli rodziny wyciu cztowieka, promowanie wzoru niehstwa
opartego na wierrggi, uczciwagci, odpowiedzialnéci i partnerstwie,

d) przygotowanie déwiadomego petnienia rol rodzicielskich;

7) wychowanie medialne:

a) przygotowanie s do samoksztatcenia poprzez undiee pozyskiwanie
i opracowywanie informacji pochogzych z r@nychzrodet,

b) ksztattowanie rozumienia roli i natury medidow wepdkzesnej cywilizacji
oraz umiegtnosci zachowania tosamdci kulturowej wobec globalizaci
kultury,

c) ksztalttowanie umiefnosci krytycznego odbioru téei komunikatow
medialnych, postawy dystansu i krytycyzmu wobec orimfacji
przekazywanych przez media,
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d) uswiadomienie zwizanych z mediami zagren dla rozwoju i zdrowia
psychicznego.

3. Zadania wychowawcze i opiekcze realizowane asprzez wszystkich nauczycieli

5.

w

oparciu o Szkolny Program Wychowawczy uweglgliapcy wychowanie

do aktywnego udziatu wyciu gospodarczym:

1)

2)
3)
4)
5)

zapoznanie uczniébw z prawidtami funkcjonowania g@uoEwki rynkowej
I spoteczéstwa demokratycznego,

rozbudzanie i rozwijanie zainteresawsawodowych uczniow,

preorientacja zawodowa,

poznanie podstawowych zasad etycznitia gospodarczego,

ksztattowanie umiefnosci sporadzania dokumentéw ok§l®nych procedur
ubiegania s 0 prag oraz umiegtnosci autoprezentaciji.

Zadania wychowawcze i opiekcze realizowaneasprzez wszystkich nauczycieli

w

oparciu o Szkolny Program Wychowawczy uweglgliapcy wychowanie

prozdrowotne i proekologiczne

1)

2)

wychowanie prozdrowotne:

a) pogkbianie wiedzy o realizacji zachowaprozdrowotnych w ochronie,
utrzymaniu i poprawie zdrowia jednostki i zdroypiablicznego,

b) rozwijanie umiegtnosci zyciowych sprzyjajcych rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, spotecznemu i duchowemu.

c) ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawyb&o zdrowia wtasnego
i innych ludzi, ksztaltowanie umigposci reagowania w nagtych stanach
zagraeniazycia,

d) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu ieananiom;

wychowanie proekologiczne:

a) uswiadomienie ranych sposobow oddziatywania ludzi nsérodowisko
I ksztattowanie umiegnosci praktycznego ich poznawania,

b) ksztattowanie postawy odpowiedziala0 za obecny i przyszly stan
srodowiska oraz gotowgi do dziata na rzecz zrownow®nego rozwoju,

c) ksztattowanie nawykéw utrzymywania tadu i pgiku w swoim otoczeniu.

Zadania wychowawcze i opiekcze realizowanie asprzez wszystkich nauczycieli
w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy uweggliajpcy spojnd¢ dziata
wychowawczych szkoty, rodziny oraz instytucji wspagapcych prace szkoty:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

planowa i systematyczna wspotpraca z rodzicami,

wiasciwa komunikacja i obieg informacji, stwarzanie ziwosci indywidualnego
kontaktow rodzicow z wychowawcami i nauczycielami,

wspomaganie rodzin znajdglych se w trudnej sytuacji materialnej lutyciowej,
wspotpraca z instytucjami wspomag@ajmi proces wychowania:

a) Urzad Miasta,

b) Kuratorium Gwiaty,

c) kuratorzy rodzinni,

d) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,

e) Policja,

f) Straz Miejska,

wiaczanie rodzicow do dziadana rzecz szkoty,

prezentacja i promocja szkotydrodowisku.
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§50

. Szkota zapewnia opiek przebywajcym na jej terenie uczniom wedtug zasad
okreslonych w Ustawie o systemieswiaty i rozporadzeniach Ministra Edukacji
Narodowej.

. Do sprawowania opieki nad uczniem przebywegm na terenie szkoty oraz w czasie

zaj¢ organizowanych przez szkgboza jej terenem zobograni  nauczyciele i inni

pracownicy szkoty.

. Szkota realizuje zadania opielaze w nasfpujacy sposob:

1) podczas zaf obowhzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych opigknad
uczniami sprawuje nauczyciel prowady dane zajcia;, obowazkiem jego jest
sprawdzenie obecha i odnotowanie w dzienniku zgj, zgtoszenie wychowawcy
w wypadku nieusprawiedliwionej nieobedod ucznia; w przypadku
niedyspozycji ucznia nauczyciel prowady zagcia wysyla ucznia do gabinetu
higienistki lub dyurujacego dyrektora; do obowaku wychowawcy w przypadku
nieobecnéci ucznia nalgy wyjasnienie przyczyn nieobecBd z uczniem,
a w razie potrzeby z rodzicami,

2) podczas zaf poza terenem szkoly, w czasie wycieczek szkolryez obozow
opielke nad uczniami sprawuje nauczyciel szkoty prowagizwycieczk oraz
opiekunowie, ktérzy zobowtani s do poznania i realizowania przepiséw BHP
i ztozenia pisemnej deklaracji u dyrekcji szkoly, a Zmkobowazkowego
ubezpieczenia uczniow,

3) podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich impregaaoizowanych przez szkot
opieke nad uczniami sprawaljwyznaczeni przez dyrekgcjnauczyciele dyurni;
obowigzki dyzurnego nauczyciela reguiupdrcbne zarzdzenia dyrektora szkoty
dotyczce poszczegolnych imprez podawane do wiademuezpdrednio lub na
tablicy ogtosza.

. Zadania nauczycieli w czasie @ajorganizowanych przez szkolw bibliotece,

pracowniach poszczegélnych gapdukacyjnych oraz w sali gimnastycznej dlag

regulaminy tych pracowni.

. Do zad& pracownikow szkoty w czasie zdjszkolnych nalgy:

1) utrzymanie poradku w pomieszczeniach szkolnych,

2) monitorowanie 0so6b wchodeych i przebywajcych na terenie szkoty,

3) systematycznie obserwowanie rejestru kamer,

4) zwracanie uwagi na zachowanie uczniow.

. Obiekt szkoty jest wypogany w kamery i monitorowany.

§51

. Szkota zapewnia opiek pomoc psychologiczni pedagogiczs wszystkim uczniom,

a w szczegolni:

1) uczniom rozpoczynagym naulg w klasie pierwszej,

2) uczniom niepetnosprawnym (np. z zaburzeniami roewgmi lub uszkodzeniami
narzdow ruchu, stuchu i wzroku) i przewlekle chorym,

3) uczniom, ktérym z powodu #fiych uwarunkowa rodzinnych lub losowych
potrzebne g szczegolne formy opieki nad nimi, w tym statabdorana pomoc
materialna,

4) uczniom zagroonym niedostosowaniem spotecznym.

. W zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznymuzalenieniom szkota

podejmuje dziatania w oparciu o Szkolny ProgranfiRdyki.
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3. Do gtéwnych zadaszkoty nalea:

1)
2)
3)
4)

diagnoza stopnia zagrenia uzalenieniem,

diagnoza innych zagzen i patologii,

profilaktyka,

przeciwdziatanie zagéeniom i patologiom spotecznym poprzez:

a) zapobieganie psychomanipulacji ze strony negatytwigyap subkulturowych,
b) ksztattowanie u ucznidow umigposci funkcjonowania w sytuacjach trudnych,
C) wczeshe reagowanie na przejawy przemocy, agresjisaania prawa.

4. Do zada pedagoga naky w szczegOInéci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz liaowwanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,
okreslenie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym niom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznepdpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie amych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
podejmowania dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgyych

z programu wychowawczego szkoty i programu profjk o ktérych mowa
w odrbnych przepisach, w stosunku do ucznidow, z udziateydzicow
i nauczycieli,

wspieranie dziala wychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych
z programu wychowawczego szkoty i programu profjk o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkoha rzecz uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uémnkierunku ksztatcenia
i zawodu, w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrady doradca zawodowy,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki | pomocwtanalnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowe.

5. Do zada psychologa naley w szczegoIngi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dotygeych uczniow, we tym
diagnozowanie potencjalnych wovosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigrarozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedgcgnej, w tym
dziatax profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnycholec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyborurukieu ksztatcenia
i zawodu,

minimalizowanie skutkéw zaburzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanieadych form pomocy wychowawczej $vodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow Kklas oraz zespotdw wychowyeies i innych
zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach wgijaikych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o &téh mowa w odgbnych
przepisach.
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§52

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeze] nad uczniami,

a w szczegolni:

1) tworzenie warunkéw wspiergjych rozwoj ucznia, proces jego uczenia @iaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole
uczniow oraz pomgdzy uczniami, a innymi cztonkami spoteczooszkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zatlao ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu:

1) otacza indywidualmopiekys wychowawcz kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdeni lub opiekunami:

a) rézne formyzycia spotecznego mgje na celu rozwijanie jednostki i integracj
zespotu uczniowskiego,

b) ustala tré¢ 1 forme¢ zagé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadnig z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniowakie wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opiekatyday to zaréwno uczniow
szczegolnie  uzdolnionych jak i ucznibw z zmgmi trudndciami
I niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczmi celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opié&no-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pognee ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od niabmmcy w swoich
dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spesigini, swiadczcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudaip takze zdrowotnych
oraz zainteresowia i szczegoOlnych uzdolnie ucznidw, jak rownig
organizugcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkioly placéwkach
pozaszkolnych.

3. W celu umaliwienia rodzicom uczniow kontaktow z wychowawd innymi
nauczycielami:

1) wychowawca przynajmniej dwa razy wagu semestru zwotuje zebrania rodzicow
i opiekundw,

2) dyrektor organizuje tzw. ,Dzie otwarty szkoty” (3-4 razy w roku), podczas
ktérego rodzice majmazliwos¢ kontaktu ze wszystkimi ugzymi,

3) wychowawca ustala inne movosci kontaktu z rodzicami.

4. Wychowawca wykonuje czyndo administracyjne dotyeze oddzialu,

a w szczegolnei prowadzi dokumentagjprzebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

5. Wychowawca ma prawo Kkorzystaw swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogj, a take ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instjitoswiatowych i naukowych.

6. Formy takiej pomocy to:

1) spotkania wychowawcow z dyrekdjpedagogiem szkolnym,

2) indywidualne konsultacje z zapta dyrektora ds. wychowawczych,

3) szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej z wimigpecjalistow,

4) konferencje metodyczne, spotkania organizowanezpiatopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli oraz instytucje dziataj na rzecz edukaciji.
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1.

2.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczww wychowawca

prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania.

Zmiana wychowawcy klasy nie by dokonana:

1) w szczegolnych przypadkach losowych,

2) z przyczyn organizacyjnych szkoty,

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosglkszaci ucznidw
i rodzicow danej klasy przedstawiony Radzie Szké&tgda Szkoly przedstawia
swoja opinic w tej sprawie dyrektorowi szkoly; opinia ta ma digrektora
charakter wqzacy.

§53

Szkota prowadzi bibliotek szkolry bedaca pracowna szkolmy, stuzaca do realizacji

potrzeb i zainteresowia uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz pmpabwaniu wiedzy

pedagogicznej ¥wod rodzicow.

Z biblioteki mog korzysta:

1) uczniowie X Liceum Ogolnoksztajcego w Krakowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulariilioteki.

Majatek biblioteki stanowi wtasrig X Liceum Ogolnoksztakrego w Krakowie.

Organizacja biblioteki:

1) bezpdredni nadzér nad biblioteksprawuje dyrektor szkoty,

2) biblioteka kieruje zatrudniony przez dyrektora nauczycielibtbkarz,

3) nauczyciele bibliotekarze odpowiadaj stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

Zadania biblioteki:

1) gromadzi, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycjezhidne do realizacji
procesu nauczania,

2) umazliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczanie poza bibliotek

3) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwosé¢ kulturows i spotecza,

4) tworzy warunki do postugiwaniagstechnologi informacyjra.

Zadania i obowgzki nauczyciela bibliotekarza:

1) prowadzi ewidengjzbiorow — zgodnie z obowiujacymi przepisami,

2) opracowuje zbiory,

3) przeprowadza selekcgbiorow,

4) tworzy baz danych w systemie komputerowym,

5) prowadzi dokumentagjpracy biblioteki,

6) sporadza plan pracy biblioteki,

7) sporadza roczne sprawozdanie z pracy biblioteki,

8) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami posgéagych przedmiotow.

§54

Na terenie szkoty dziata stotdbwka, czynna w goddinpracy szkoty, aby umbwi¢
uczniom speycie positkbw. Stotdbwka daje natwos¢ wykupienia obiadow
abonamentowych lub pojedynczych oraz korzystani@zmych positkow gagcych

i zimnych napojéw.

W ramachsrodkow finansowych Rady Rodzicéw uczniowie potrzeby szczegolnej
opieki w zakresiezywienia mof mazliwosé czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
z optat za obiady.
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Rozdziat X

Uczniowie szkoty, ich prawa i obowaki

§55

1. Uczear ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodraasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezp@stwa, ochrony przed
wszelkimi  formami przemocy fizyczne] atiz psychicznej, do ochrony
I poszanowania jego godsm,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,
do poszanowania godém wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, azéak
stosunkéw rodzinnych, korespondencji itp.; uczeie mae by traktowany
lekcewaaco ani w sposOb upokarzaay go,

4) swobody wyraania myli i przekona w szczegolnéci dotyczcych zycia szkoty,
a talkze swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowia zdolndgci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
postpow w hauce,

7) pomocy w przypadku trudgoi w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawast,

9) korzystania z pomieszcize szkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjpozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych,

10)wplywania na zycie szkoly przez dziataldé samorzdowa, zrzeszania i
w organizacjach dziatggych w szkole,

11)wolnosci od ingerencji w sferzycia prywatnego,

12)zapoznania 8i z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami kontrobceny
osiagnie¢ szkolnych z poszczegdélnych gajedukacyjnych — jest o tych zasadach
informowany przez nauczycieli na patau roku szkolnego,

13)zapoznania giz regulaminem klasyfikowania i oceniania,

14)do jawnej, systematycznie przeprowadzonej i uzdeadp oceny wiedzy
I umiejetnosci; oceny czstkowe powinny b§, co najmniej trzy bigace w kadym
okresie lub dwie w przypadku realizacji programuwymiarze jednej godziny
tygodniowo z rénych form kontroli.

2. Do zada i obowiazkéw ucznia naley w szczegolngi:

1) systematyczne przygotowywanie sio zag¢ edukacyjnych,

2) usprawiedliwianie nieobecia na zagciach,

3) regularne odrabianie zatldomowych,

4) prowadzenie zeszytu wdewych zag¢ edukacyjnych, zeszytévwiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,

5) pisanie kadej pracy kontrolnej,

6) aktywne uczestnictwo w zgjiach,

7) na miae swoich maliwosci wktadanie wysitku w wywizywanie s¢ ze swoich
obowigzkow.
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. Nauka jest obovazkowa do ukaczenia 18 rokuycia.

. Obowiazek nauki mee by spetniony roéwnig przez ucgszczanie odpowiednio
do szkoty za granig w tym na podstawie umow auizynarodowych lub porozuniie
0 wspoOtpracy bezpoedniej zawieranych przez szkpt jednostki samordu
terytorialnego i organy administracjiadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych
Unii Europejskiej.

. Niespetnienie obowizku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw stgmowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie oboyzku nauki nalgy rozumi€ nieusprawiedliwion
nieobecn& w okresie jednego miegia, na co najmniej 50% obaa@kowych zag¢
edukacyjnych w szkole.

§ 56

. Uczer maze rozwij& swoje zainteresowania wybranymi gaami edukacyjnymi lub

wybram dziedziry zycia kulturalnego poprzez:

1) wybdér dodatkowych zaf edukacyjnych, zgodnie z rAovosciami
organizacyjnymi szkoty,

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

3) udziat w pracy kot zainteresowaa terenie szkoty i pozaani

. Ucze bioracy udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym celu lepszego

przygotowania si do eliminacji wyszego szczebla, w tygodniu poprzedegn

olimpiack (szczebel okmgowy i centralny) jest zwolniony z pytania ustnegmz

wszystkich sprawdziandéw pisemnych.

. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnbmjah

otrzymup z danych zak edukacyjnych celgga roczry (semestral) ocerp

klasyfikacyjra. Uczer, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego osiggu

wojewddzkim i ponadwojewddzkim abz laureata Ilub finalisty olimpiady

przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu albo uzyskarveznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zéjedukacyjnych celgga

koncowa ocerg klasyfikacyjr.

§57

. Uczniowie mag prawo do zorganizowania obozow naukowych tasygh 7-14 dni.
Sprawy socjalno-bytowe na obozie zatatwiayspélnie z wychowawg rodzice,
program dydaktyczny — nauczyciele. Osaulpowiedziala za organizagj obozu jest
wychowawca Kklasy, Za za przebieg zef dydaktyczno-wychowawczych
wychowawca i nauczyciele.

. Uczer maze nalee¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziggch na
terenie szkoty, wykonywiapowierzone przez nie funkcje, wybiérabyé¢ wybieranym
do witadz Samorgddu Uczniowskiego i Rady Szkoty. Uazektéry nie przestrzega
Statutu Szkoty, lekcewa nauk; i inne obowazki szkolne, nie mie petné funkcji
w Radzie Szkoty i Radzie Samadu Uczniowskiego.
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§58

. Uczeh maze ztazy¢ pisemn skarg do dyrekcji szkoty w przypadku, gdy naruszone

zostaly jego prawa. Dyrektor rozpatruje skarg trybie kodeksu posgpowania
administracyjnego.

§59

. Kazdy uczéd X Liceum Ogolnoksztalrego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie ma obowizek:

1) dba o honor szkoty,

2) szanowd symbole szkoty,

3) godnie reprezentowazkot na zewntrz.

Uczen powinien:

1) zn& histork i hymn szkoty, szanowgej tradycg,

2) zna& histork i dziatalng¢ Komisji Edukacji Narodowej.

§60

Uczeh ma obowizek przestrzegania postanowieawartych w Statucie Szkoty,

a zwiaszcza dotyazych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia wcigh edukacyjnych i viyciu
szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
i wszystkich pracownikéw szkoty,

3) odpowiedzialnéci za wtasnerycie, zdrowie i higie@ oraz rozwoj,

4) dbataci o wspdlne dobro, tad i padek w szkole,

5) bezwzgtdnego przestrzegania zasad bezpigsizea swojego i innych osob.

§61

Uczeh ma obowazek w sposéb kulturalny odndssie do nauczycieli, pracownikéw
szkoly i swoich kolegbw oraz innych os6b przebweggh zardwno w szkole jak
i poza jej terenem.

Uczen ma obowazek systematycznego i punktualnego chodzenia raiaazkolne.
Wnoszenie préby o usprawiedliwienie godzin nieobednb przystuguje rodzicom
i opiekunom ucznia niepetnoletniego.

Usprawiedliwienie polega na podaniu przez rodzicgmrawnych opiekunow)
przyczyn nieobecriei na obowazkowych zagciach szkolnych i ponoszeniu
odpowiedzialnéci za to usprawiedliwienie poprzez zémie umotywowanego
wniosku w dzienniczku ucznia w terminie 7 dni odabsiego dnia nieobeciad.
Nieztozenie takiego wniosku skutkuje uznaniem nieob&cino
za nieusprawiedliwion

Wychowawca podejmuje decyzjco do uwzgldnienia tego usprawiedliwienia.

W przypadku uczniéw petnoletnich uwzdhiane § usprawiedliwienia przedktadane
przez tych uczniow.

W przypadku wyjtkowo ztej frekwencji ucznia lub catego oddziatuakipwawca ma
prawo wyd& dodatkowe zargzenia dyscyplinace uczniow (np. rodzice osdbie
wyjasniaja powod nieobecrii ucznia).

Uczeh ma obowazek posiadania dzienniczka i okazywania gaquanie nauczycieli.
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9. Obowiazkiem wucznia jest spetnianie obagku nauki, czyli uczestniczenie
w zagciach edukacyjnych.

10.Uczniowie maj obowhzek szanow& mienie spoteczne szkoty. Odpowiaglaj
za powierzone im w opiek drogs przydziatu, gabinety poszczegolnych ¢Zaj
edukacyjnych i sale lekcyjne. Dekagug pomieszczenia, utrzymwyv nich poradek,
dokonup drobnych napraw spgtu. W przypadku stwierdzenia zniszazpowinni
niezwtocznie powiadoniikierownictwo szkoty.

11.Uczer tworzy w szkole atmosfer wzajemnej zyczliwosci, pomaga stabszym,
przeciwdziata wszelkim przejawom przemocy, brut&no reaguje na tamanie
ustalonego w szkole pardku. Gdy uczniowie nie magupor& si¢ sami z przejawami
ztego zachowania kolegow, omawide przypadki z wychowawiclub pedagogiem
celem wspoélnego wypracowarsieodkéw zaradczych.

12. Uczniowie mag obowihzek szanowa& i chronié przyrod: ojczyst, db& o ziele
wokot szkoty, a na wycieczkach zachowywsie zgodnie z przepisami o ochronie
przyrody.

13.Uczniowie dbaj o poprawné¢ i kulture stowa, na co dzie Nie wolno im uywaé
zadnych wulgaryzmoéw.

14.Uczniowie dbaj o higiere osobista i schludny wygdl, ktérego oznak jest take
ubiér. Ubior powinien zakryw@a cialo od ramion, do co najmniej potowy uda.
Nie maze by wyeksponowanyaden fragment bielizny osobistej. Nie rglenost
odziezy przezroczystej. Chiopcow obmzuja diugie spodnie (jedynie w czasie
upatéw dopuszczalney krétsze, jednak nie mago by spodenki gimnastyczne ani
plazowe). Wiosy powinny b§ w kolorze naturalnym — dopuszcza &h farbowanie
w naturalnym, jednolitym kolorze. Wiosy diugie najespina tak, aby nie zastaniaty
oczu i twarzy. U dzieweg dopuszczalny jest mak#a(dyskretny, stonowany,
w naturalnych kolorach). Dotyczy to tak koloru lakieru do paznokci. Widoczne
kolczyki mazna nost jedynie w uszach, skromne i dyskretne.

15.Kazdy uczé posiada stréj galowy, ktéry ma obawek nost w czasie:

1) uroczystdci szkolnych,
2) imprez okolicznéciowych.

16.Stroj galowy ucznia to dla dziewgzciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcow
garnitur, biata koszula i krawat.

17.Ubidr ucznidow nie mge naruszatradycyjnego poczucia wakw lub obraa¢ uczue
religijnych i moralnych innych.

18.Ucznibw obowizuje bezwzgldny zakaz palenia tytoniu, zywania alkoholu
i narkotykow zarowno w szkole, jak i pozaamndraz posiadania niebezpiecznych
przedmiotdéw i substancji. Picie alkoholudywanie srodkéw narkotycznych oraz ich
dystrybucja nales do najpowaniejszych wykrocze przeciw dyscyplinie szkolnej
i podlegaj najsurowszym karom, do sklenia z listy uczniow wicznie.

19. Telefony komorkowe mima posiadaw szkole, ale w czasie lekcji musene by
wytaczone. ycie telefonu np. w funkcji kalkulatora lub stowaiknazliwe jest tylko
za zgod nauczyciela.

20.0Odtwarzacze MP3 oraz inne wdzenia audio-video w czasie lekcji muashy¢
wytaczone i schowane. Uczenie mae w czasie zaf szkolnych mié stuchawek
w uszach.

21.Uczniowie mag obowizek respektowania wszystkich zagizen wkadz pastwowych
dotyczcych szkoty.
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§62

. Za dobre wyniki w nauce i przyklagnpostaw, a take wyjatkowo pozytywne

dziatania i ich efekty ucZemoze otrzyma nastpujace wyr&nienia i nagrody:

1) pochwat wychowawcy wobec klasy,

2) pochwat dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw sygkot

3) dyplom uznania,

4) nagroc rzeczowd,

5) nagrod pienkzna (w miar posiadanyclrodkow),

6) list gratulacyjny dla rodzicéw (prawnych opiekunow)

. oprécz przyznania uczniowi wyinien [ nagrod wymienionych

w punkcie 1 odnotowuje gébsikgniccia naswiadectwie szkolnym, ktore obejmau]

1) wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach,

2) tworcze opracowanie oldlenego tematu,

3) oskgnigcie wyr&niajacego wyniku w:

a) olimpiadzie przedmiotowej,
b) turnieju,

c) konkursie,

d) igrzyskach sportowych

A takze inne osigniccia przynoszce zaszczyt szkole i rodzicom.

. Za wzorowe petnienie funkcji w organizacjach, twa@copracowanie okémnego

tematu, osigniecie wyr&niajacego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju,

konkursie, igrzyskach sportowych lub za innegsiccia przynosace zaszczyt szkole

i rodzicom; oprécz przyznania uczniowi wyrden i nagrod wymienionych w punkcie

1 odnotowuje site osagniecia naswiadectwie szkolnym.

. Wymienione nagrody magby¢ udzielane indywidualnym uczniom lub zespotom

klasowym.

. W przypadku stwierdzenia u ucznia zagmia demoralizagj lub stwierdzenia

zachowa patologicznych stosowana jest r@stjaca procedura:

1) nauczyciel przekazuje uzyskamformacg wychowawcy klasy,

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga, psycholabaekcg szkoty,

3) wychowawca wzywa do szkotly rodzicow (prawnych opigbw) ucznia
I przekazuje im uzyskannformacg,

4) w przypadku braku wspoipracy rodzicow (prawnych ewpnow) hdz
wyczerpania wszystkich deginych metod oddziatywawychowawczych szkota
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuaefl sodzinny lub poligj,

5) dalszy tok posjpowania ley w kompetencji tych instytuciji.

. Za nieprzestrzeganie ustaleStatutu Szkoly, za lekcewanie nauki i innych

obowiazkdw szkolnych, za zte zachowanie w szkole i pa&jagrenem uczemaoze

by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagam wychowawcy,

3) nagan dyrektora z ostrzesniem,

4) skresleniem z listy uczniow.

. Uczen zostaje ukarany nagan

1) wychowawcy, gdy opici bez usprawiedliwienia 15 godzin,

2) dyrektora, gdy opici bez usprawiedliwienia 30 godzin.

. Kary stosowanessw zaleznosci od stopnia przewinienia w sytuacjach wymienidnyc

w ust. 8 pkt 1-9 z pominciem stopniowania kar.
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9. Uczer maze by skralony z listy przez dyrektora szkoty w drodze decyZkreilenie
nastpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej pdegmsciu opinii
Samoradu Uczniowskiego w przypadku:

1) swiadomego stwarzania sytuacji zagaacych bezpieczestwu i zdrowiu uczniow
i pracownikow szkoty,

2) dystrybucji, posiadania izywania narkotykdéw srodkow odurzajcych na terenie
szkoty, w czasie wycieczek i imprez organizowangcrez szkat,

3) spazywania alkoholu lub przebywania w stanie nietiggm na terenie szkoty,
w czasie wycieczek i imprez organizowanych przéwoigz

4) naruszenia godsoi i nietykalngci osobistej innych o0sOb (zastraszenie,
wymuszenie i inne),
5) uporczywego lekcewegnia obowizkow szkolnych, diugotrwatej

nieusprawiedliwionej absencji (powsj 60 godzin),
6) dewastacji mienia szkolnego oraz niszczenia i tatsmnia dokumentacji szkolnej,
7) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego,
8) czynu podlegaicemu Kodeksowi Karnemu,
9) innych sytuacji zagtajacych wspaétyciu spotecznemu.

10.Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpogdwota& sie od kary do dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej i do Matopolskiego KaratGwiaty (za pérednictwem
dyrektora szkoty).

11.Udzielenie uczniowi kary powoduje olienie oceny zachowania, konsekwancj
udzielenia uczniowi nagany dyrektora jest nieodgainia ocena zachowania.

12.Wymienione kary s udzielane indywidualnie uczniom w danym roku snlah.

13.0 udzielonych nagrodach oraz zastosowaniu wobemiaickary wychowawca
powiadamia pisemnie rodzicow lub opiekundéw uczniavgisuje p do dziennika
lekcyjnego.

14.W przypadku naruszenia przepisu 8 62 ust. 8 pk2,13, 4, 6, 7 Statutu dyrektor
zawiadamia organgcigania.

Rozdziat XI

Prawa i obowjzki nauczyciel

§63

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawce opiekuicza i1 jest
odpowiedzialny, za jakd i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do zada nauczyciela nalsy:

1) odpowiedzialné¢ za zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznibw w czasie zgj
organizowanych przez szkotoraz przewidzianych przydzialem czydoo
w danym roku szkolnym i zagdzeniami dyrekcji,

2) dbalci¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siébpowierzonych uczniow
(staranne prowadzenie dokumentacji, petnieniezudw $rédlekcyjnych,
sprawdzanie obecko ucznidow na kadej lekcji),
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4) przygotowanie i przeprowadzeniezklej lekcji zgodnie z zasadami dydaktyki,

5) stosowanie rinych metod aktywizagcych uczniow,

6) stosowanie w migrmazliwosci i potrzeb pomocy dydaktycznych,

7) dbalg¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i gprazkolny oraz ich
prawidiowe wywanie; opiekun pracowni ma obazek pod koniec roku
szkolnego, poza inwentaryzacjdokonyw& przeghdu i przedstawi komisiji
kasacyjnej wybrakowane egzemplarze,

8) uwzgkdnienie w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym zhwansci
psychofizycznych uczniéw poprzez:

e) indywidualizacg nauczania,

f) stopniowanie trudriei,

g) wspotprag z rodzicami, wychowawci pedagogiem szkolnym,

h) otaczanie szczegaintrosky zaréwno ucznidow zdrowych, jak i uczniow
z trudngciami w nauce;

9) znajoma¢ i stosowanie Rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw i sposobOw oceniania, klasyfikowania i rpoevania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow ame@zow oraz uchwat Rady
Pedagogicznej,

10)kierowanie st bezstronngécia, obiektywizmem i sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow,

11) doskonalenie umiejnosci w pracach Rady Pedagogicznej, komisji
poszczegolnych z&j edukacyjnych i aktualizowanie wiedzy poprzez:

a) samoksztatcenie,

b) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogickoejjsji poszczegodlnych
zajg¢ edukacyjnych i innych zespotéw powotanych przezeliora i Rad
Pedagogiczs

c) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

d) podejmowanie studiow podyplomowych i innych zmérodnych form
doskonalenia zawodowego,

e) ubieganie i 0 stopié& awansu zawodowego;

12) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekom); nauczyciele
wszystkich zaj¢ edukacyjnych majobownzek trzy — cztery razy w roku oddy
indywidualne rozmowy z rodzicami podczas tzw. ,Dtwartych szkoty”

Do zada i obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania pal szczegoIngi:

1) formutowanie wymagaedukacyjnych niezloinych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych
zag¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikgch z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzaniagsic¢ edukacyjnych,

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow,

5) systematyczne ocenianie uczniow,

6) dostosowanie  wymaga edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

7) informowanie ucznia na 7 dni przed Kklasyfikacyjnyposiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej,

8) umazliwienie uzyskiwania i podwiszania ocen bigcych,
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5.

9) informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanoveamateriatu, dostarczanie
rodzicom informacji o pospach, trudnéciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciel obowizany jest:

1) rzetelnie realizowa zadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgznwychowawcz i opiekwcza, w
tym zadania zwizane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot

2) wspier& kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalct i wychowywa& miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a atmosfena@nasci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obylskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjmni miedzy ludmi rdéznych narodow, ras
i $wiatopoghdow.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodpauiezyciel obowizany jest:

1) realizow& zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékae, prowadzone
bezpdrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich zzec

2) realizow& inne czynnéci i zagcia wynikapce z zada statutowych szkoty
ze szczegllnym uwzgldnieniem zaj¢ opiekuiczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowaczniow,

3) realizow& zagcia i czynndci zwigzane z przygotowaniem ¢sido zagc,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym,

4) uczestniczy w przeprowadzaniu €Zci ustnej egzaminu maturalnego w ramach
tygodniowego obowizkowego wymiaru zaf dydaktycznych,

5) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego ws@z pisemnej
w ramach innych czynroi i zag¢ wynikajacych z zada statutowych szkoty,

6) umazliwi ¢ uczniowi napisanie zalegtego sprawdzianu pisemripary klasowej,
klasowki, kartkowki i dyktanda) i jego poprawy wri@nie wyznaczonym przez
nauczyciela, ale nie diszym ni dwa tygodnie od prz§gia ucznia do szkoty po
usprawiedliwionej nieobecioi,

7) udzielé uczniom poszkodowanym pierwszej pomocy, a W razagstniale
potrzeby wezwépomoc medyczp

8) zgtosk dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty wszelkie stzezone zagréenia
zdrowia i bezpieczestwa uczniow, a tade zaistniate podczas zajwypadki,

9) peinic dyzury zgodnie z opracowanym przez dyrektora harmargm,

Nauczyciel obowjzany jest do realizowania zadapiekuiczo wychowawczych,

udzielania pomocy uczniom w przezwyganiu trudnéci, rozwijaniu zdolnéci lub

pogkbianiu zainteresowa a take sprawowania nad uczniami opieki

z uwzgkdnieniem potrzeb ucznidw zgodnie z art. 42 ust.kR D lit. a, b Karty

auczyciela.

Decyzja o przydzielaniu zg realizowanych zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 24dit.b

Karty nauczyciela naky do kompetencji dyrektora szkoty.

§64

Nauczyciele maj obowinzek wspotpracowa ze soh w ramach zespoitu zgj
edukacyjnych, zespotéw razyprzedmiotowych i innych. Praczespotu kieruje
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wybrany przez cztonkéw zespotu i powotany przeze#tora szkoty przewodnigezy
zespotu.

Wychowawcy wszystkich oddziatow twarzespét wychowawczy.

Nauczyciel obowgzany jest rzetelnie realizowaadania zwizane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty,

Nauczyciel ma obowrek realizowania zada zespotdw przedmiotowych
i wychowawczych, do ktérych zostat przydzielony.

§65

Nauczyciel ma prawo do poszanowania gédnosobistej i godnici zawodu.
Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy utwiajacych wykonywanie
obowiazkéw dydaktyczno- wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i mgtadej ze strony dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej,ssddadczonych nauczycieli i instytucj§wiatowych.
Nauczyciel ma prawo do zgtaszania pod adresem thyekRady Pedagogicznej
i Rady Szkoty postulatow zadanych z pracszkoty.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji mgtadych i pedagogicznych.
Nauczyciel mae zobowizat ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikagjiédrocznej
do nadrobienia brakow w sposob ustalony przez naisla i do uzyskania oceny
biezacej (ocen bigacych) z zalegtego materiatu w drugim pétroczu.

Rozdziat XI|
Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli

§ 66

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspGiiy ze soh w sprawach

wychowania i ksztatcenia uczniow.

Przewiduje si miedzy innymi nasipujace formy wspoétdziatania rodzicow

i opiekundéw z nauczycielami:

1) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowaaycnauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem szkoty i jego zagtcami,

2) zebrania rodzicéw (opiekunow prawnych) zwotywanezegr wychowawe
przynajmniej dwa razy w ggu okresu,

3) tzw.,Dzien otwarty szkoty”, ktérego termin i przebieg okieedyrektor szkoty,

4) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej mwadzane w miar
potrzeb.

Rodzice (opiekunowie) ucznia maja prawo do:

1) znajomdci Statutu Szkoty i innych dokumentéw weatrzszkolnych regulucych
jej funkcjonowanie,

2) znajomdci zada dydaktyczno-wychowawczych danej klasy i szkoty,

3) znajomdaci przepisdw dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegrdedka, jego zachowania,
postpow w nauce i przyczyn niepowodezszkolnych,
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5) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predysppaycznia do jego dalszego
ksztalcenia.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponasodpowiedzialné finansows (materialra)

za dokonane z winy ucznia zniszczenia w szkolewyaeczkach szkolnych.

§67

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw gszczagcych do szkoty obowazani %:

1) zapewnt regularne ucgzczanie dziecka na zaja szkolne,

2) zapewné swoim dzieciom warunki unitiwiajace przygotowanie sido zagc,

3) dba o zakup wskazanych przez nauczycieli godnikéw i innych pomocy
naukowych majcych shiy¢ indywidualnie ich dziecku,

4) udziela& dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obazkdéw szkolnych,

5) uczestniczy w ustalonych statych formach kontaktow rodzicovpi¢aunow)
ze szkod,

6) wspoétuczestniczy w organizowaniu wycieczek, obozéw, imprez kultoyah
i innych organizowanych w szkole i poza,ni

7) poinformowd& szkok o formie spetniania obowzku nauki w przypadku, gdy
dziecko zmieni szket

Rozdziat XIlII

Wspotdziatanie rodzicOw i nauczyciel

§68

Ustalono dzié 14 padziernikaSwigtem Szkoty.

Szkota posiada witasny sztandar i pigcaraz ceremoniat szkolny.

Do najwaniejszych elementow tradycji szkoty nzde

1) $lubowanie uczniéw klas pierwszych w driiwieta Szkoty,

2) slubowanie abiturientow,

3) udziat mtodziey w akcjach spotecznych o charakterze humanitarnym.
Hymnem Szkoly jest p## Wojciecha Sowiskiego do stéw Ignacego Krasickiego
»-Hymn do mitasci Ojczyzny”

Rozdziat XIV

Postanowienia kecowe

§69

1. Tekst ujednolicony Statutu zostat pray 15.04.2010r. uchwatRady Pedagogicznej

X Liceum Ogolnoksztakcego im. Komisji Edukaciji Narodowej w Krakowie.

2. Traci moc Statut Szkoty z dnia 11.12.2008r.
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